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Prieksvards

Darba aizsardziba — nodarbinato drosiba un veseliba darba.
Skan tik isi un lakoniski, bet cik daudz tas ir radijis un joprojam rada
dazadas sekas. Darba vides risks — varbutiba, ka nodarbinato drosibai
vai veselibai darba videé var rasties kaitéjums, un $a kaitéjuma iespéjama
smaguma pakape. Tacu — cik biezi negribam un nevélamies par to pat
aizdomaties, kur nu vél kaut ko darit, tapéc mums ir darba aizsardzi-
bas pasakumi — preventivi tiesiski, saimnieciski, sociali, tehniski un
organizatoriski pasakumi, kuru mérkis ir izveidot dro$u un veselibai
nekaitigu darba vidi un novérst nelaimes gadijumus darba un arodsli-
mibas. Viss skan Joti vienkarsi, tac¢u, kad sakam dalit prioritates, darba
aizsardziba ne vienmeér ir $a saraksta sakuma. No jauna par to aizdoma-
jamies tikai tad, kad ir noticis jau neatgriezenisks process.

Varétu skist, ka viss patie$am ir tikai pelékas krasas. Né — ta nav.
Ir daudzas iestades un uznémumi, kas darba aizsardzibu ir izvirzijusi
par prioritati, ir sapémusi godalgas un galu gala pasi guvusi gandariju-
mu par labi padaritu darbu.

Sobrid més redzam, ka darba aizsardziba ir liela sistéma ar savu
Darba aizsardzibas likumu, MK noteikumiem un citiem $o jomu reg-
lamentéjosiem dokumentiem. Ikvienam ir nacies lielaka vai mazaka
meéra saskarties ar kadu no $is jomas jautajumiem. Ne vienmér iespé-
jams uzreiz sniegt atbildi, jo dazreiz nepiecieSams jautajumu parzinat
lidz pat niansém.

Instrukcijas, rikojumi, noteikumi, Zurnali, plani un atskaites. Ari
par $adiem jédzieniem katra darbavieta runa darba aizsardzibas speci-
alists, bet ne vienmer ir vélésanas uzklausit teikto, lasit doto un ievérot
prasito, tacu, ja spéjam atvélét tam laiku, saprotam, ka tas nav nekas ne-

iespéjams. Arisosjautdjumus reglamenté Darba aizsardzibas noteikumi.
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Visbeidzot katrs vismaz reizi ir stajies darba un vismaz reizi ir
rakstijis iesniegumu, paskaidrojumu vai citu lietvedibas dokumentu.
Ne vienmér més esam apmierinati ar birokratiju, sikumainibu vai do-
kumentu daudzumu. Un atkal — ja més atvélétu tikai nedaudz laika un
izlasitu katru rakstito rindinu — ne tikai katru otro un dokumenta bei-
gas, tad misu zinasanu limenis par konkréto dokumentu batu gandriz
vienads ar darba devéja limeni, jo ikvienam — gan darba devéjam, gan
darba némeéjam — ir tiesibas un pienakumi. Jus teiksiet tas nezinam,
bet nezinasana neatbrivo no atbildibas. Naksies vainot vien sevi pasu.
Tas nozimé, ka katram laiku pa laikam vajag macities, atkartot jau iegii-
tas zinasanas un papildinat tas no jauna.

Es priecajos, ka sérija «Praktiski padomi» radusies iespé&ja veltit
gramatu ari darba aizsardzibai un skaidrot normativo aktu prasibas,

kas attiecas uz katru darba devéju un darba némeéju.

Macibu centra «Buts»
Darba aizsardzibas nodalas vaditaja
Rudite Veitmane



levads

Darba devéjam saskana ar spéka eso$o likumdosanu javeic dau-
dzi pasakumi, kuru meérkis ir izveidot dro$u un veselibai nekaitigu
darba vidi un novérst nelaimes gadijumu iespéjamibu darbavieta un
nodarbinato saslim$anu ar arodslimibam.

2008. gada 14. maija stajas speka grozijumi «Latvijas Administra-
tivo parkapumu kodeksa», kas paaugstinaja sodus darba devéjam par
darba tiesisko attiecibu reguléjoso normativo aktu, cita starpa ari dar-
ba aizsardzibas joma, neievéro$anu un parkapsanu. Tac¢u darba vides
sakarto$ana javeicina ne tikai ar iespéjamam soda sankcijam. Darba de-
véjam jaapzinas, ka drosa, komfortabla videé cilvékiem ir daudz patika-
mak ne vien uzturéties, bet ari veikt savus tieSos pienakumus — tatad,
vienlaikus nodrosinot veselibai nekaitigu darba vidi, iespéjams uzlabot
ar1 katra darbinieka veikumu. Diezin vai darbs sekmésies, pieméram,
sasmakusas, Sauras telpas ar vaju apgaismojumu, pie darbagalda, kas
teju draud sabrukt, turklat telpa nemitigi dzirdami skali troks$ni, jatams
caurvéjs un no blakustelpu remontdarbiem vibreé grida.

Tikpat svarigi darba devéjam ir sekot lidzi, lai darbinieks nebitu
paklauts nemitigai psihologiskai slodzei, misdienas tik aktualajai iz-
degsanai, jo ari Sie faktori ilgtermina iespaido darba rezultatus. Darba
devéja uzdevums ir ari rapéties par labvéligu psihologisko mikroklima-
tu, nevis to sarezgit.

Neatkarigi no uznémuma specifikas, darba aizsardzibas strukti-
ras organizacijas un pienakumiem par nodarbinato drosibu un veseli-
bas aizsardzibu darba ir atbildigs darba deveéjs.

Saja gramata galvenokart atgadinasim par darba aizsardzibas
prasibu pamatiem, kas attiecas gandriz uz visiem komercdarbibas vei-
diem, bet it ipasi uz nelieliem uznémumiem, pieméram, birojiem ar
darbinieku skaitu lidz 50 cilvékiem. Saja izdevuma netiks ietvertas pra-
sibas tiem uzpémumiem, kas veic paaugstinatas bistamibas darbibas,
kur strada liels skaits cilvéku un kur darba aizsardzibas sistémas nodro-
$inasanai darba devéjs piesaista kompetentas institiicijas vai kompeten-
tus specialistus.



10  strada vesels un dross!

Darba aizsardzibas organizésana
uznémuma

Ir gadijumi, kad darba vides drosibai un nekaitiguma uzlabosa-
nai nav nepiecie$ami lieli ieguldijumi — vajag tikai vérigak paltkoties
apkart un noveértét potencialas nelaimes iespéjas, tapat ka to daram, kad
gimené aug mazi bérni. Nenostiprinats plaukts, atlupis gridcelina staris,
no sienas izrauta elektribas kontakta rozete — tie var radit apdraudéju-
mu ari pieaugusa cilvéka veselibai vai pat dzivibai, nemaz nerunajot par
bistamam tehnologiskam iekartam vai darbu augstuma.

Atskiriba no gimenes loceklu intuitivajam iespéjamo risku ap-
jausmam, darba devéjam uznémuma jaievie$ noteikta darba aizsardzi-
bas sistéma un janodrosina tas darbiba, ka tas paredzéts normativajos
aktos. Likumu un Ministru kabineta noteikumu uzskaitijums par dro-
$as darba vides izveidi, darbinieku veselibas aizsardzibu ir visai gars,
turklat saistosi var but ne tikai $aja gramata noraditie tiesibu akti, bet
vél virkne citu tiesibu aktu atkariba no komercdarbibas veida, veicamo
darbu specifikas un darba vides riska ipatnibam.

Valsts darba inspekcijas (VDI) apkopota nelaimes gadijjumu darba
un arodslimibu statistika liecina, ka galvenais daudzu nelaimes gadijumu
un arodslimibu célonis ir nevériga darba devéju un nodarbinato attiek-
sme pret darba dro$ibu. Daudzos uznémumos nav noveértéti darba vides
riski vai arl novértésana veikta formali. Uznémumos trikst specialistu,
kas spétu kompetenti noveértét risku un organizét nepiecieS$amos arodve-
selibas pasakumus.

Saskana ar Darba aizsardzibas likuma prasibam katram darba de-
véjam javeic tiesibu aktos noteiktie preventivie pasakumi, jaraipéjas, lai ari
nelielas neatbilstibas vai siki negadijumi nepaliktu bez pienacigas uzma-
nibas. Ari nodarbinatajiem precizi jaievéro darba aizsardzibas noteikumi
un jarapéjas par savu un apkartéjo personu drosibu un veselibu darba. Sa-
vukart darba devéjam ir pienakums sadarboties ar stradajosajiem, izzinat
vinu vajadzibas, lai nodro$inatu nekaitigu darba vidi un darba apstaklus.

Darba vide uznémumos javeido, ievérojot Darba aizsardzibas
likuma noteiktos visparéjos principus, pieméram, bistamo aizstat ar
drosu vai mazak bistamu. Ja vien ir izvéle, jalieto mazak kaitigas vielas,
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mazak trok$nainas iekartas, drosaki mehanismi, darba riki, panémieni.
Novérst vai mazinat darba vides riska célonus un to rasanas avotus.
Ja nav iespé&jams pilnigi novérst riska faktorus, javeic pasakumi, lai tos
ierobezotu.

Lai izveidotu darba aizsardzibas sistému, darba devejam vaja-
dzetu rikoties péc sadas shemas:

1. solis:
Darba vides risku novértésana — riska faktoru konstatésana —
riskam paklauto darbinieku noteik$ana — riska ipatnibu un ap-
joma izvértéSana — nepiecieSamo darba aizsardzibas pasakumu
noteiksana;

2. solis:
Darba vides risku iek$éja uzraudzibas planosana — risku noveér-
téSana — uzraudzibas istenoSana — uzraudzibas pilnveidosana;

3. solis:

Darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveide:

> Ja uznémuma nodarbinati ne vairak par 10 darbiniekiem,
darba aizsardzibas specialista pienakumus var veikt pats
uznémuma vaditajs;

»  Jauznémuma ir 10—49 nodarbinatie, janoriko darba aiz-
sardzibas specialists;

> Ja uzpémuma ir 50 un vairak nodarbinatie, darba devéjam
janoriko divi vai vairaki darba aizsardzibas specialisti, bet,
kur tas ir nepiecieSams, jaizveido ari darba aizsardzibas
struktarvieniba vai ari japieaicina no malas kompetents
specialists, vai kompetenta institiicija;

4. solis:
Konsultacijas ar nodarbinatajiem vai vinu izvélétajam uzticibas
personam par darba aizsardzibu. Darba devéja pienakums ir infor-
meét par darba vides riskiem un veicamajiem aizsardzibas pasaku-
miem un nodro$inat darbiniekus, cita starpa ari darba aizsardzibas
specialistus, ar visu vajadzigo informaciju par darba aizsardzibu.





