Kristaps Ceplis
sadarbiba ar juridisko pakalpojumu firmu
Dajo

Darba stridi
un to risinasana

» Darba likums
» Darba stridu likums
» Streiku likums

® LIETISKAS
s INFORMACIJAS
DIENESTS

1 ZDEVNTIETCTIBA

Riga 2009



UDK 349.2
Ce 683

Kristaps Ceplis
Darba stridi un to risinasana

Konsulté Dajo valdes loceklis, jurists Dainis Pilskungs

© Kristaps Ceplis, 2009
© SIA «Lietiskas informacijas dienests», 2009

Literara redaktore Sandra Priedite
Maketétajs Arvis Villa
Vaka dizains Arvis Villa

Gramatu nodalas vaditaja Rita Baronina

Visas tiesibas aizsargatas. Aizliegts jebkadu gramatas dalu reproducét jebkada

forma un veida bez rakstiskas autortiesibu turétaja atlaujas.

Izdevéjs: SIA «Lietiskas informacijas dienests»
Adrese: Graudu iela 68, Riga, LV-1058
Talrunis 67606110
Fakss 67606120

www.lid.lv

ISBN 978-9984-826-50-9



Saturs

Darba stridi un to risinasana

TEVAAS .o 4
Kas vainigs? ... 6
Ka risinat stridus? ........cccocoeveeveeeeceeeeeceeeeeeeerenenenenenenenes 10
Darba stridi lielos un mazos Uznémumos ..........c.ceeeeveveerereenenee 18
NAKONES VIZIJA .oucuveeuieeiieeeeeeeeceeeeeeeseneeseeseseneseseresesenenes 21
Secinajumi ... 23
o0 TS 1413 o R 25
Pielikumi

Amata apraksts ..o 30
Darba liguma paraugs ... 36
Paraugs prasibas pieteikumam tiesa ..........ccccceeeviuiriiiiiiiinennee 42
Likumi

Darba HKUMS ..c.ceiiiiiciiceeeeeceeeeeccerceeeerereneseresesenenes 46
Darba stridu HKUMS .....cccoceeiieeiiiieeeceeceeeeeeeeeienene 104

SEEIRU LHKUITIS ettt e et e et e e e e sseeeseneas 112



levads

Ka ikviena komunikacija, ari starp darba devéju un dar-
binieku vienmér pastav stridu risks. Pilniba norobezoties no ie-
spéjamiem darba stridiem nav iespéjams, un $adu stridu rasanos
paredz darba likumdo$ana. Pieméram, Darba likuma 9. panta
otra dala pielauj iespé&ju, ka var rasties stridi par nelabveéligu seku
radiSanu. 29. panta tresa dala tuvak raksturo tadu iespéjamo
stridu, kas saistits ar atSkirigas attieksmes aizliegumu. 78. panta
tresa dala precizé, ka rikoties gadijuma, ja darbinieks apstrid
darba devéja atprasijuma tiesibu pamatu vai apméru, savukart
128. panta otra dala pielauj iespéju, ka var rasties stridi par to
naudas summu izmaksu, kas pienakas darbiniekam. Labakais
nodrosinajums pret darba stridu raditam problémam ir gatavi-
ba stridu situacijai, ieprieks izanalizéjot un nemot véra likumu
normas, kuras regulé darba stridu risinaSanas kartibu.

Darba likuma izteiksmé «darba strids ir jebkuras no dar-
ba tiesiskajam attiecibam izrietosas vai ar darba tiesiskajam at-
tiecibam saistitas domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem
(darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba devéju,
darba devéjiem (darba devéju grupu), darba devéju organizaciju

vai $adu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes institi-
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ciju». Atkariba no strida priek§meta un iesaistitajam personam
darba stridus iedala individualos tiesibu stridos, kolektivos
tiesibu stridos un kolektivos intereSu stridos. Turklat svarigi ir
apzinaties, ka darba stridi var rasties gan darba attiecibu laika,
gan ari kad darba attiecibas starp pusém ir izbeigtas.

Individualo tiesibu stridu galvena pazime ir vienas kon-
krétas personas neapmierinatiba ar darba apstakliem vai uzde-
vumiem, un biezak izteiktie argumenti skaidro, kapéc uzdevums
nav paveicams.

Kolektivo tiesibu stridos pastav ne vairs viena individa
problémas, bet personalsastava neapmierinatiba. Parasti kolekti-
vie tiesibu stridi rodas, risinot jautajumus par kopligumu, darba
kartibu un citiem notikumiem, kas ietekmé daudzus darbiniekus.
Savukart kolektivie interesu stridi rodas, pieméram, darba deve-
jam mainot darba apstaklus.

Uzskaitit visus iespéjamos darba stridus nav iespéjams un
ir lieki, jo situacijas var rasties loti atskirigas, tapéc ari risindjumi

ir dazadi.
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