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Ievads

Kā ikvienā komunikācijā, arī starp darba devēju un dar-

binieku vienmēr pastāv strīdu risks. Pilnībā norobežoties no ie-

spējamiem darba strīdiem nav iespējams, un šādu strīdu rašanos 

paredz darba likumdošana. Piemēram, Darba likuma 9. panta 

otrā daļa pieļauj iespēju, ka var rasties strīdi par nelabvēlīgu seku 

radīšanu. 29. panta trešā daļa tuvāk raksturo tādu iespējamo 

strīdu, kas saistīts ar atšķirīgas attieksmes aizliegumu. 78. panta 

trešā daļa precizē, kā rīkoties gadījumā, ja darbinieks apstrīd 

darba devēja atprasījuma tiesību pamatu vai apmēru, savukārt 

128. panta otrā daļa pieļauj iespēju, ka var rasties strīdi par to 

naudas summu izmaksu, kas pienākas darbiniekam. Labākais 

nodrošinājums pret darba strīdu radītām problēmām ir gatavī-

ba strīdu situācijai, iepriekš izanalizējot un ņemot vērā likumu 

normas, kuras regulē darba strīdu risināšanas kārtību.

Darba likuma izteiksmē «darba strīds ir jebkuras no dar-

ba tiesiskajām attiecībām izrietošas vai ar darba tiesiskajām at-

tiecībām saistītas domstarpības starp darbinieku, darbiniekiem 

(darbinieku grupu) vai darbinieku pārstāvjiem un darba devēju, 

darba devējiem (darba devēju grupu), darba devēju organizāciju 

vai šādu organizāciju apvienību, vai nozares pārvaldes institū-
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ciju». Atkarībā no strīda priekšmeta un iesaistītajām personām 

darba strīdus iedala individuālos tiesību strīdos, kolektīvos 

tiesību strīdos un kolektīvos interešu strīdos. Turklāt svarīgi ir 

apzināties, ka darba strīdi var rasties gan darba attiecību laikā, 

gan arī kad darba attiecības starp pusēm ir izbeigtas.

Individuālo tiesību strīdu galvenā pazīme ir vienas kon-

krētas personas neapmierinātība ar darba apstākļiem vai uzde-

vumiem, un biežāk izteiktie argumenti skaidro, kāpēc uzdevums 

nav paveicams. 

Kolektīvo tiesību strīdos pastāv ne vairs viena indivīda 

problēmas, bet personālsastāva neapmierinātība. Parasti kolektī-

vie tiesību strīdi rodas, risinot jautājumus par koplīgumu, darba 

kārtību un citiem notikumiem, kas ietekmē daudzus darbiniekus. 

Savukārt kolektīvie interešu strīdi rodas, piemēram, darba devē-

jam mainot darba apstākļus.

Uzskaitīt visus iespējamos darba strīdus nav iespējams un 

ir lieki, jo situācijas var rasties ļoti atšķirīgas, tāpēc arī risinājumi 

ir dažādi.

Ievads
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