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Lessons Learned gramatu sérija

Katra gramata Lessons Learned sérija piedava
pasaules pazistamako ekspertu zinasanas. Vini
stasta par personigo pieredzi. Sis gramatas sniedz
ieskatu, ka $ie individi doma, ka vini uztver
izaicinajumus un ka izmanto savu suri, grati iegato
pieredzi, lai veidotu pasi savu vadibu zinibu
filozofiju. Gramatas ir tematiski organizétas,
balstoties uz jautajumiem, kas ir katra vaditaja
darba kartiba. Katra gramata anglu valoda ieklauj
plasu videobibliotéku, kura ir Fifty Lessons
intervijas ar pasaules spozakajiem pratiem,
priekssédétajiem un citiem lideriem. Akadémiki
un uznémeéji tiesi un valsirdigi stasta par saviem
triumfiem un sakavém. Sie spécigie stasti piedava
ieteikumus, kadi tev biis nepiecie$ami, lai statos

preti ritdienas gratibam.






Prieksvards

ielakais digitala medija satura nodrosinatajs
L Fifty Lessons ar prieku pazino, ka sadarbiba
ar Harvard Business School Press ir izlaista gramatu
sérija Lessons Learned. Ta ir jauna sérija, kura
apkopoti patiesi pasaules pieredzéjusako vaditaju
stasti. Katra gramata Lessons Learned sérija piedava
dazu pasaules pazistamako ekspertu zinasanas ar
stastiem no personigas pieredzes. Sis gramatas
sniedz ieskatu taja, ka Sie individi doma, ka vini
uztver izaicinajumus un ka izmanto savu smagi
guto pieredzi, lai veidotu pasi savu vadibu zinibu
filozofiju. Gramatas ir tematiski organizétas,
balstoties uz jautajumiem, kas ir katra vaditaja
darba kartiba: vadi$ana, parmainu vadiba, uznpeé-
méjdarbiba, inovacija un stratégija. Katra gramata
anglu valoda ieklauj plasu videobibliotéku, kura ir

Fifty Lessons intervijas ar pasaules spozakajiem



PRIEKSVARDS

pratiem, priekssédétajiem un citiem lideriem.
Akadémiki un uznéméji tiesi un valsirdigi stasta
par saviem triumfiem un sakavém. Més aicinam
tevi pievienoties diskusijam! Sajas gramatas tu
atradisi ne tikai jaunus veidus, ka paskatities uz
pasauli, bet ari parbauditus padomus, kas bis
nepieciesami, lai redzétu un apzinatu nakamos

solus sava cela.
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Skaidri paud
savu stratégiju

SANDZIVS AHUJA,

Orange valdes priekSsédetajs

vadi biznesu, uznémumu vai jebko citu,
]a kur strada daudz cilvéku, labakais veids,
ka gut no darbiniekiem rezultatus, ir parliecinaties,
ka esi viniem izvirzijis vienkarsus, saprotamus un
uztveramus mérkus.
Orange uznémums darbojas se§padsmit valstis.
Pie mums strada vairak neka trisdesmit tris ttkstosi

cilvéku, un, ja vien misu biznesam nebitu Joti

vienkarsas, saprotamas un izpildamas stratégijas,



ISTENOT STRATEGIJU

batu loti grati nodrosinat komandas darbu un vel
grutak - Istenot stratégiju.

Lidera uzdevums ir skaidrs — noteikt mérki. Un
izveidot tik vienkarsu stratégiju, cik vien iesp&jams.
Es uz to raugos $adi: ja tu stratégiju vari noformulét
ta, lai to izteiktu vienas mintites brauciena ar liftu vai
uzrakstitu uz vienas lapas — un ari tad bez daudziem
komatiem un semikoliem -, tev ir stratégija, ko
iespéjams izpildit un ar kuru stradat. Parliecinies, ka
stratégija neieviesas liekvardiba, jo pasi buatiski tas ir
miisu nozaré, un neizmanto nekadus tehniski
specifiskus terminus, kas miis visus ta apbur.

Ka pieméru minésu Orange stratégiju. Tas ir loti
apjomigs dokuments, ko més izveidojam péc ilgstosa
un Joti detalizéta darba. Ka jau vajadzétu but, ta ir
orientéta uz klientiem, bet tas ir dokuments, ko
neizpratis trisdesmit tris tikstosi Orange darbinieku.

Tacu man ir nepiecie$ama ikviena darbinieka
palidziba, lidzdaliba, izpilde, nodosanas, energija
un orientésanas uz stratégiju. Tapéc pirmam

kartam més padarijam to loti uztveramu un tad





