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Lessons Learned gramatu sérija

Katra gramata Lessons Learned sérija piedava
pasaules pazistamako ekspertu zinasanas. Vini
stasta par personigo pieredzi. Sis gramatas sniedz
ieskatu, ka $ie individi doma, ka vini uztver
izaicinajumus un ka izmanto savu suri, grati iegato
pieredzi, lai veidotu pasi savu vadibu zinibu
filozofiju. Gramatas ir tematiski organizétas,
balstoties uz jautajumiem, kas ir katra vaditaja
darba kartiba. Katra gramata anglu valoda ieklauj
plasu videobibliotéku, kura ir Fifty Lessons
intervijas ar pasaules spozakajiem pratiem,
priekssédétajiem un citiem lideriem. Akadémiki
un uznémeéji tiesi un valsirdigi stasta par saviem
triumfiem un sakavém. Sie spécigie stasti piedava
ieteikumus, kadi tev biis nepiecie$ami, lai statos

preti ritdienas gratibam.






Prieksvards

ielakais digitala medija satura nodrosinatajs
L Fifty Lessons ar prieku pazino, ka sadarbiba
ar Harvard Business School Press ir izlaista gramatu
sérija Lessons Learned. Ta ir jauna sérija, kura
apkopoti patiesi pasaules pieredzéjusako vaditaju
stasti. Katra gramata Lessons Learned sérija piedava
dazu pasaules pazistamako ekspertu zinasanas ar
stastiem no personigas pieredzes. Sis gramatas
sniedz ieskatu taja, ka Sie individi doma, ka vini
uztver izaicinajumus un ka izmanto savu smagi
guto pieredzi, lai veidotu pasi savu vadibu zinibu
filozofiju. Gramatas ir tematiski organizétas,
balstoties uz jautajumiem, kas ir katra vaditaja
darba kartiba: vadi$ana, parmainu vadiba, uznpeé-
méjdarbiba, inovacija un stratégija. Katra gramata
anglu valoda ieklauj plasu videobibliotéku, kura ir

Fifty Lessons intervijas ar pasaules spozakajiem



PRIEKSVARDS

pratiem, priekssédétajiem un citiem lideriem.
Akadémiki un uznéméji tiesi un valsirdigi stasta
par saviem triumfiem un sakavém. Més aicinam
tevi pievienoties diskusijam! Sajas gramatas tu
atradisi ne tikai jaunus veidus, ka paskatities uz
pasauli, bet ari parbauditus padomus, kas bis
nepieciesami, lai redzétu un apzinatu nakamos

solus sava cela.
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PIRMA NODALA

Biznesa intereses
par personibam

SERS PITERS MIDLTONS,

bijusais Barclays Group valdes priekSsedeétajs

vienmér esmu zindjis, ka personibas ir
E S vairak atbildigas par uznémuma
ieklasanu gratibas neka uznémuma politika. Es
runaju par tada veida gratibam, kuras augstaka
vadiba neiesaistas, bet uznémuma sakas nekarti-
bas, pat ja pats uznémums batiba nav mainijies.

Man ir divi pieméri, lai pieraditu to, ko es saku.

Kad es vél stradaju Valsts kasé, pastavéja sen
zinams un labi izreklaméts strids starp Margaretu

Teceri (Margaret Thatcher) un Naidzelu Lausonu
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(Nigel Lawson). Man bija loti grati izprast $a strida
céloni. Tas ir gluzi tapat ka tad, ja tev ir kaut kada
slimiba - tu zini, kadi ir simptomi, tomér nezini,
kas isti tos izraisyjis. Tatad, virspuséji raugoties,
bija skaidrs, ka strids pastav, bet nebija zinama ta
dzilaka jéga. Tas vairak bija saistits ar personibam,
kas par to bija atbildigas, nevis ar politiku. Mani
uztrauca nevis vinu personiskais strids, bet gan tas,
ka saglabat uznémuma ekonomiskas darbibas
efektivitati.

Man par parsteigumu, loti lidziga situacija
atgadijas, kad es jau kadu laiku biju stradajis
Barclay. Uznémuma izpilddirektors péksni atkapas
no amata, un uznémuma valdes priekssedeétajs
vinam driz vien sekoja. Sis bija strids, kas nekadi
nebija saistits ar uznémuma politiku vai to, ka
uznémums tika vadits, — vismaz es to ta neuztvéru.
Sis strids bija starp divim dazadam personibam.
Tas pat isti nebija strids, tas bija jautajums par
abpuséju atbalstu, par to, vai vini var respektét

viens otru un sadzivot, un tas Barclay izraisija lielu





