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PRIEKSVARDS

b d

S is ir viens liels karjeras dzives stasts un pardzivojums, kas salikts
no maziem un daudzveidigiem mozaikas gabaliniem.

Ideja - ipass véstijums darba meklétdjam - dzima ikdienas darba
procesa, konsultgjot cilvékus par karjeras tému un uzzinot vinu vie-
dokli par darba meklésanu. Més centamies saprast, kapéc tik daudzi
ir nelaimigi un neveiksmigi: nespéj sasniegt savas virsotnes un bt
gandariti ikdienas darba, nespéj izvirzit vai arl sasniegt savus profe-
sionalos mérkus. Jau minétie un vél daudzi citi jautdjumi ir svarigi
katram no mums; nozimigi, ka meklésim istas atbildes uz tiem un ka
radisim iekséju spéku, lai rikotos.

Gramatas batiba - atklat tev, lasitaj, daudzus patiesus dzives stas-
tus un situacijas, ko pardzivojusi cilvéki; vini ir véléjusies atklat savus
pardzivojums $aja gramata. Katrs stasts atklaj patiesas dzives gratibas
un individualu pardzivojumu, kas pamudina lasitaju rikoties un mek-
1ét celu, risinajumu savam dzives un darba situacijam.

Veiksmes stasti un to anatomija paradis tev: karjeras problému
uzbivi, struktiiru, procesu un, visbeidzot, sekmigako atrisinajumu.
Atspogulotas situacijas laus izprast, kapéc ir grati apzinaties savas
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vélmes, atrast labako darbu un darit dzive tiesi to, ko vienmeér esi vé-
1&jies paveikt. Gramata rosinas uzdot jaunus jautajumus, ka ari sniegs
atbildes un risinajumus lidz§inéjam problémam. Katrs darba meklé-
taja stasts paradis tev kadu svarigu karjeras situaciju un notikumu,
kurs, iespéjams, ir atgadijies ari tava dzive.

Misu stastu veiksmes formula — patiess pardzivojums, dzila pro-
blémas analize, teorétisks kopsavilkums un padomi gan no stastnieku
skatpunkta, gan no profesionalu viedokla — ka rikoties talak.

Lasot gramatu, tu atklasi jautajumus:

o Ko vélies dzivé sasniegt? Par ko vélies klat?

o Kads ir tavs profesionalas izvéles cel$, un ka tu sevi saredzi
nakotné?

« Ka Kklat par profesionalu darba meklétaju un atstat pozitivu
iespaidu?

 Ka gat panakumus darba intervijas?

« Ka iegut vélamo darbu?

» Ka dzivot saskana ar sevi un darbu?

Gramata atspogulotie vardi, uzvardi un nosaukumi ir mainiti,
bet pamata ir aprakstitas realas dzives situacijas un notikumi.

Panakumus karjera vél gramatas autore Ilze Boitmane un gra-
matas stastu veidotaji!



STASTS PARTIPISKU DARBA
NEATRADEJU

P édéjo gadu laika esam satikusi vairakus tikstosus darba meklée-
taju. Siem cilvekiem bija gritibas atrast darbu, vai ari vini nebija
apmierinati ar karjeras attistibu. Miisu, specialistu, domas nodarbi-
naja jautdjums, kapéc cilveks konkrétaja situacija nevar atrast
darbu, jo daudzi no viniem bija tiesi tadi pasi ka més - pietiekami
profesionali sava joma. Dazreiz pat bija gruti saprast galvenos ne-
veiksmes iemeslus. Neap$aubami, vienmeér ir kads vai kas, kur$ vai-
nojams ikdienas likstas un problémas: citi cilvéki vai vienkarsi ne-
jausa apstaklu sakritiba. Biezi vien més vainojam aréjos apstaklus,
jo nevélamies atzit un saskatit savu atbildibu. Iesp&jams, dazreiz cil-
véks nespéj saprast un analizét to, kas ar vinu Isti notiek un ko vins
patiesi vélas dzivé sasniegt.

ledzilinoties katra stasta un situacija, ar ko sastopamies ikdienas
darba, atklajas patiesiba par konkréto cilvéku. Nosléguma ta summéjas
noteikta struktiira, kur uzskatami var analizét problému iemeslus. Sajos
gadijumos gan meés, profesionali, gan pats cilvéks — darba meklétajs —
saprot, kas notiek un kas bttu jadara, lai situacija mainitos. Novértgjot
darba meklétaju situacijas, izkristalizéjas divas dominéjosas cilvéku
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grupas jeb profili’, ko més izdalam ipasi, lai situacija, ko ilustrésim no-
dalas turpinajuma, batu skaidrak izprotama.

Kads ir tipisks darba neatradéja profils? Més uzskaitisim tas ipa-
$§ibas un pazimes, kas raksturo sadu cilvéku. Jau ieprieks bridinam, ka
tas bus gluzi vienkarsas lietas un ipasibas, kas piemit ikkatram cilve-
kam. Tacu, savstarpéji mijiedarbojoties liela intensitaté, tas padara
cilvéka darbibas un centienus neefektivus vai pat destruktivus. Sis
ipasibas atspogulosim un uzskaitisim tiesi tapéc, lai tu, lasitaj, identi-
ficétu® savu problému, saprastu galvenos iemeslus un to, ka ir laiks
sava dzivé radikali mainit attieksmi pret darba meklésanas procesu
un sakt rikoties adekvata virziena.

Kads izskatas darba neatradejs

«...Gluzi normala izskata cilveks, lielakoties diezgan nopietns un igns.
Sarunas laika parasti izvairas no atvertas komunikacijas un acu skatiena.
Biezi vien censas informadciju atspogulot negativa un pesimistiska gaisot-
neé, ka ari visam pievienot devu fatalisma, lai no malas izskatitos daudz
iespaidigak, neka ir patiesiba. Finals: viss pasaulé un dzivé iet uz slikto
pusi, un viss visiem beidzas vienadi slikti.» Apméram $adi varétu atpazit
cilveku, kurs ilgstosi nevar atrast darbu vai ari nemaz to isti nevélas.

Lak, cits scenarijs: «Darba meklétajs ir uzspéleti priecigs, varbiit pat
nenopietns un ar vieglpratigu attieksmi pret darbu un dzivi. Daudzas
lietas uztver ka joku, trikst konkrétas nostdjas un viedokla. Nespéj
struktureti izstastit darba intervijas vaditajam savu autobiografiju,
stastijums ir emociondls, saraustits un haotisks.» Saja situacija darba
devéjs darba meklétaju neuztvers nopietni. Sads cilvéks var izmantot
humoru un jokus ka aizsargmehanismu’, kas izpauzas uzbrukuma un
sarkastiskos jokos.

Secinam, ka nepiecie§ams viduscel$ un saskana ar sevi un apkartéjo
vidi, lai giitu panakumus darba meklésana un iegtitu vélamo darbu.

1. Profils — raksturigs kada objekta pamatiezimju kopums (darbibas nozare, novirziens).
2. Identificét — atpazit.
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Rakstura ipasibas rada problemas

vai dod prieksrocibas

DARBA NEATRADEJA PROFILS

Loti nopietns
Konservativs attieciba pret sevi
Negrib uznemties atbildibu
Neelastigs un nepienem jaunus
izaicinajumus
Trakst izdomas un ticibas
izvirzit mérki
Negativs, pesimistisks, piemit
stereotipiska domasana*
Kritizétajs — negativs un nosodoss
Baidas no jauna un
izaicinajuma
Zems pasvértéjums®
Bezdarbigs, apatisks — parasti trakst
iniciativas rikoties

Nenopietns

Liberals - trakst nostajas un attieksmes

Grib, bet nespéj uznemties atbildibu

Neelastigs vai gatavs darit visu, ipasi
neanalizéjot

Fantazétajs, izdomatajs, bet izvirzitie
mérki nav adekvati

Negativs humors (sarkasms), parasti
nevieta

Kritizétajs vai trakst adekvata viedokla

Daudz runa par jaunam lietam, bet reti
pats ko uzsak

Zems pasvértéjums, bet pats neapzinas

Aktivs, haotisks, nestrukturéts

Teskicgjot visaktualakas ipasibas, ar kuram saskaramies ikdienas

dzivé un kuras nepiecieSams ilustrét, més vélétos panakt to, ka lasitajs
saprastu $o Ipasibu batibu un izpausmes, ka ari spétu tas izmantot

savai labklajibai.

Darba neatradéjs - cilvéks, kuram piemit spéja izvairities no at-
bildibas un prasme delegét atbildibu citiem. Sava zina $i rakstura

3. Aizsargmehdnisms - specialas psihologiskds aizsardzibas formas. Situacijas, kad vajadzibu intensitate
pieaug, bet to apmierinasanas mehdnismu nav, uzvediba tiek reguléta ar psihologiskas aizsardzibas
mehanismiem. Tie palidz cilvékiem izvairities no sasprindzinajuma, ko rada konflikti starp apzinu un

bezapzinu. Sie mehanismi parveido, apspiez vai pilnigi izstumj no apzinas to informaciju, kas ir pretrund

ar Ego (Es) prasibam.

4. Stereotipiska domasana - tada domasana, kas ir ierasta, visparpienemta; tada, kas atkdrtojas

nemainiga veida, ari Sabloniska.

5. Pasvértéjums — savu zindsanu, prasmju un attieksmju vértéjums, ko cilvéks nosaka macisanas un

pieredzes procesa.



